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วันพฤหัสบดีท่ี  1  กุมภาพันธ  2567 
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
5.17 พิจารณาใหความเห็นชอบกรอบแนวคิด และรายชื ่อกรรมการผู ทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารธุรกิจ (หลักสูตรใหม พ.ศ. ....) 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม 

จากวิสัยทัศนของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ที ่กลาววา “ผลิตบัณฑิตที ่มีคุณธรรม 
เปนนักปฏิบัติเชิงนวัตกร เพ่ือพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติอยางยั่งยืน” มีความสอดคลองกับการจัด
การศึกษากับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา (RMUTL) ที่มีศักยภาพและประสิทธิผลกลุมสถาบัน
การอุดมศึกษาในกลุมที่ 2 คือ กลุมพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสราง นวัตกรรม (Technology 
Development and Innovation) โดยทางมหาวิทยาลัยมุงผลิตบัณฑิตนักปฎิบัติใหมีความเชี ่ยวชาญ
ทางดานวิชาชีพ ใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนพื้นฐานพัฒนาหองปฏิบัติการพื้นฐาน และศูนยความ
เชี ่ยวชาญเฉพาะทางดานวิชาชีพ และการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการปฏิบัติงานจริง  
อีกทั ้ง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาเปนผู นำในการจัดการศึกษาบนฐานความรู ทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (Science and Technology – Based) บูรณาการการเรียนการสอนกับ 
การปฏิบัติงานจริง (Wordk Integrated Learning : WIL) เสริมสรางคุณลักษณะบัณฑิตใหเปนผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสาธารณะ การจัดการเรียนการสอนในคณะมีหลักสูตรในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 4 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี จำนวน 8 หลักสูตร และระดับปริญญาโท จำนวน  
1 หลักสูตร ดังนั้น เพื่อเปนการตอบยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยของการเปนกลุม 2 และยุทธศาสตรคณะใน
การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติเชิงนวัตกร และที่สำคัญประเทศไทยตองเดินหนาปรับโครงสรางการผลิตและ 
การบริการเพื ่อสรางความไดเปรียบทางการแขงขันเพื ่อความยั ่งยืนในสถานการณที ่มีความผันผวน 
ทางเศรษฐกิจ สถานกาณโรคระบาด และการรองรับภาวะหลังการระบาด การบริหารจัดการธุรกิจในทุก
ภาคสวนใหสมดุล จึงจำเปนตองมีการปรับตัวอยางตอเนื่อง ดังนั้น การจัดการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตดาน
บริหารธุรกิจที่มีการบูรณาการศาสตรและทักษะที่จำเปนในยุคปจจุบันจึงจำเปนอยางยิ่งในการพัฒนา
ประเทศ 

ดังนั ้น คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ขอพิจารณาใหความเห็นการเสนอกรอบแนวคิด  
ในการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารธุรกิจ พรอมทั้งพิจารณา
รายชื่อกรรมการผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร จำนวน 6 ทาน รายละเอียดดังนี้ 

ลำดับ รายช่ือ ความเช่ียวชาญ 
1 ศาสตราจารย ดร.นภดล รมโพธิ ์ ดานวิชาการ 
2 รองศาสตราจารย ดร.วิชญานัน รัตนวิบูลยสม ดานวิชาการ 
3 รองศาสตราจารย ดร.กรไชย พรลภสัรชกร ดานวิชาการ 
4 นายมนัสพงษ ม่ังไคร ดานผูใชบัณฑิต 
5 นายปรัชญา โกมณี ดานผูใชบัณฑิต 
6 รองศาสตราจารย ดร.อุเทน เลานำทา ดานวิชาชีพ 



แนวทางในการพิจารณาการจัดทำหลักสูตรภายใตการกำกับดูแลของมหาวิทยาลัย 
1. พิจารณาหล ักการและเหต ุผล ในการออกแบบหล ักส ูตรให ม ีความท ันส มัย  

สามารถตอบโจทยทางสังคม และทันตอสภาวการณของโลกที ่เกิดขึ ้นในปจจุบัน  
รวมไปถึงความจำเปนในการจัดทำหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับบริบทของพื ้นท่ี 
ท่ีจัดการเรียนการสอน 

2. พิจารณาคุณสมบัติของอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของพื ้นท่ี 
การจัดการเรียนการสอน 

3. พิจารณากระบวนการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับบริบทของแตละพื ้นท่ี 
ท่ีจัดการเรียนการเรียนสอน 

ขอเสนอแนะและขอสังเกตของกรรมการสภาวิชาการ  
1. ควรออกแบบหลักสูตรใหมีความทันสมัย สามารถตอบโจทยทางสังคม และทันตอ

สภาวการณของโลกที่เกิดขึ้นในปจจุบัน รวมไปถึงสามารถตอบสนองความตองการของ

ผูเรียน สถานประกอบการ และตลาดแรงงาน 

2. เพิ ่มเติมขอมูลในสวนของแนวคิด และจุดเดนในการออกแบบหลักสูตรใหเปนตาม 
อัตลักษณของมหาวิทยาลัย รวมไปถึงสามารถบงบอกถึงความตองการการผลิตบัณฑิตใน
ระดับปริญญาโท และปริญญาเอก ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ทบทวนการปรับปรุงแบบเสนอขอมูลหลักสูตรใหม ขอ 8) เหตุผลและความจำเปนในการ
จัดทำหลักสูตร ควรปรับปรุงเนื้อหาสาระใหมีความสอดคลองกับสภาวการณปจจุบันและ
บริบทของพ้ืนท่ีท่ีมีการจัดการเรียนการสอนมากยิ่งข้ึน ดังนี้ 

3.1 ขอ 8.1 ภาพรวมขององคความรูท่ีเปดสอนในคณะ 
3.2 ขอ 8.2 การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญที่มีผลกระทบตอองคความรูที่จัดการเรียน 

การสอนโดยหลักสูตร 
3.3 การวิเคราะหชองวางขององคความรูและโอกาส (Gap analysis and opportunity) 
3.4 การดำเนินงานของหลักสูตรเพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงภายนอก (8.2) 

และโอกาส (8.3) 
4. ทบทวนการปรับปรุง ขอ 8.2 การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญที่มีผลกระทบตอองคความรูท่ี

จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตร ประกอบดวย ประกอบดวย จุดแข็ง จุดออน โอกาส 
และอุปสรรค ใหสอดคลองกับการออกแบบหลักสูตร 

5. ทบทวนการปรับปรุง ขอ 16 ความคุมทุน/ความคุมคา ในการกำหนดคาบำรุงการศึกษา 

6. ทบทวนการปรับปรุงขอมูลตามขอคิดเห็นของกรรมการสภาวิชาการ  

มติสภาวิชาการ มทร. ลานนา ท ี ่ประช ุมเห ็นชอบในหล ักการของกรอบแนวคิด  
และรายชื ่อกรรมการผู ทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม 
การบริหารธุรกิจ (หลักสูตรใหม พ.ศ. ....) คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลลานนา เชียงใหม รายละเอียดดังนี้ 

1. เห็นชอบในหลักการของกรอบแนวคิดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมการบริหารธุรกิจ (หลักสูตรใหม พ.ศ. ....) คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลลานนา เชียงใหม และมอบหมายใหคณะบริหารธุรกิจฯ ปรับปรุงตามขอเสนอแนะและขอสังเกต 



ของกรรมการสภาวิชาการ ทั้งนี ้ ในการจัดทำเลมหลักสูตร (มคอ. 2) ควรระบุขอมูลของการออกแบบ
หลักสูตรใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน  

2. เห็นชอบรายชื่อกรรมการผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารธุรกิจ (หลักสูตรใหม พ.ศ. ....) จำนวน 5 ราย ดังนี้ 

ลำดับ รายช่ือ ความเช่ียวชาญ 
1 ศาสตราจารย ดร.นภดล รมโพธิ ์ ดานวิชาการ 
2 รองศาสตราจารย ดร.กรไชย พรลภัสรชกร ดานวิชาการ 
3 นายมนัสพงษ ม่ังไคร ดานผูใชบัณฑิต 
4 นายปรัชญา โกมณี ดานผูใชบัณฑิต 
5 รองศาสตราจารย ดร.อุเทน เลานำทา ดานวิชาชีพ 

3. มอบหมายใหคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป  
 

 

วาท่ีรอยโท 
   (ผูชวยศาสตราจารย ณัฐรัตน    ปาณานนท) 

                  เลขานุการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


